
La municipalité de Saint-Roch-de-l’Achigan, comptant près de 6 000 habitants,
est située à une quarantaine de kilomètres au nord-est de Montréal facilement
accessible via l’autoroute 25.   Elle se distingue par la diversité de son territoire
offrant un milieu de vie combinant la tranquillité de la campagne et le
dynamisme urbain.

OFFRE D’EMPLOI
Chargé de projet

Direction générale

Votre rôle

Vos responsabilités

Élaborer et gérer les budgets des projets pour l’entretien et la rénovation des
bâtiments et infrastructures municipales (égout, aqueduc);

 
Faciliter les échanges entre les parties prenantes et représenter l’organisation
lors de réunions de chantier; 

Rechercher des subventions ou des financements pour des projets
d’entretien et de rénovation des bâtiments et infrastructures municipales
(égout, aqueduc) 

Rédiger des rapports réguliers sur l’état des infrastructures, les dépenses
budgétaires et les projets en cours;

Sous l’autorité du Directeur général, la personne est responsable de la gestion
des projets relatifs à l’entretien et à la rénovation des bâtiments et
infrastructures municipales. Ce rôle inclut la planification, la coordination, le suivi
et la recherche de subvention pour la réalisation des projets. 



Profil recherché

Diplôme universitaire en administration, gestion de projets ou toute autre
expérience jugée pertinente;

Posséder minimalement 3 ans d'expérience dans un poste de gestion de
projets ou toute autre expérience jugée pertinente;

Capacité à travailler de manière autonome et à gérer des priorités multiples;

Bonne maîtrise des outils de gestion de projets et des logiciels de
bureautique; 

Être en mesure de transmettre des informations claires et de gérer les
relations avec les parties prenantes (collaborateurs, partenaires, élus, etc.);

Capacité à gérer plusieurs projets en parallèle et à respecter des délais stricts; 

Faire preuve de souplesse, de réactivité et de proactivité;

Savoir réagir aux imprévus de façon calme et rationnelle.

Participer à l’élaboration des politiques et procédures de contrôles internes;

Fournir des recommandations à la direction générale pour l’amélioration des
infrastructures municipales;

Fournir des recommandations à la direction générale pour l’intégration des
principes de développement durable pour les bâtiments et infrastructures de
la Municipalité;

Rédiger des rapports d’avancement pour informer la direction et les
partenaires; 

 Effectuer toute autre tâche connexe dans le cadre de ses fonctions. 

Note : La liste des responsabilités énumérées ci-dessus reflète les éléments
caractéristiques du poste et ne doit pas être considérée comme une liste
exhaustive de toutes les exigences occupationnelles liées au poste. 



Conditions d’emploi 

DÉPÔT DES CANDIDATURES
Toute personne intéressée à ce poste et qui répond aux compétences
recherchées est invitée à faire parvenir son curriculum vitae ainsi que sa lettre
d’intention, au plus tard le 17 mars 2025, par l’un des moyens suivants, tout en
indiquant le titre de l’emploi :

Chargé de projet - DG-02

Monsieur Mathieu Robillard, directeur général
7, rue du Dr-Wilfrid-Locat, Saint-Roch-de-l’Achigan, Québec, J0K 3H0
Téléphone : 450 588-2326 poste 7910
Messagerie : dg@sra.quebec

Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.

Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature sera retenue

La Municipalité de Saint-Roch-de-l’Achigan offre un environnement de travail
respectueux, convivial et stimulant. 

Salaire:  entre 31,35$ et 36,00$ les conditions de travail sont régies par la
convention des employés col blanc.

Horaire : 35 heures par semaine


